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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 132 -2012/ GOB.REG-HVCA/ GGR
Hoancaveloa, 13 JUL M@

VISTO: El Informe N° 96-2012-GOB.REG.HVCA /CPPAD/mmch, con Proveido
N°494398-2012/GOB.REG.HVCA/PR, Informe N° 33-2012/GOB.REG.HVCA /CPPAD, Oficio N° 181-
2011/GOB.REG.-HVCA/GGR, Oficio N° 00242-2011-CG/ORHYV; s

CONSIDERANDO:
Que, mediante Informe N° 96-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD/mmch, la Comisién

Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa a éste
Despacho, sobre la investigacién denominada: PRESUNTA INCONDUCTA FUNCIONAL DEL
SERVIDOR PUBLICO SR. ANDRES FIDEL HOBISPO VASQUEZ, ENCARGADO DEL AREA
DE CONTROL PATRIMONIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA;

Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario el Oficio N°
00242-2011CG/ORHYV, mediante el cual el St. Hugo Lépez Abad de la Oficina Regional de Control de
Huancavelica de la Contralotia General de la Republica, pone de conocimiento al St. Justino Videla Tinoco,
Gerente General del Gobierno Regional de Huancavelica, la queja presentada por el Jefe (e) de la Oficina de
Control Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, manifestando que el dia 12 de julio de 2011,
siendo aproximadamente las 10:45 horas, se identificé en la calle al Sr. Andrés Fidel Hobispo Viasquez,
encargado del Area de Control Patrimonial, sin permiso de su Jefe mediato el St. Melanio Meza Guerra,
Director de la Oficina de Logistica;

Que, asimismo, informa que el Sr. Andrés Fidel Hobispo Vasquez, se negd a participar
en el inventario de las ambulancias adquiridas por el Gobierno Regional de Huancavelica, de forma prepotente,
alterado y malcriadamente, desconociendo el Principio de Autoridad que debe prevalecer en toda institucién
publica; adicionalmente refiere que el hecho se agrava, toda vez que dicha actividad fue ordenada por su Jefe
mediato, quien a su vez solicito la participacién de la OCI del Gobierno Regional de Huancavelica a través de
la Oficina Regional de Control;

Que, finalmente, informa que el Sr. Marcial Paucar Rivera, Jefe (¢) de la Oficina de
Control Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, también fue sujeto de malos tratos por parte del
Sr. Andrés Fidel Hobispo Visquez;

Que, al respecto, mediante SISGEDO N°421405/GOB.REG-HVCA /PR, de fecha 05
de marzo de 2012, el Presidente Regional toma conocimiento del hecho y ordena a la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios iniciar las acciones conforme a las facultades que les corresponda;

Que, como consecuencia de la evaluacién de los precedentes documentarios,
relacionados a la presunta Inconducta funcional del servidor Andrés Fidel Hobispo Visquez, personal
nombrado del Area de Gestién Patrimonial del Gobierno Regional de Huancavelica, Ia Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios considera que existe evidencias de la presunta comision de faltas
disciplinarias, anomalfas pasibles de sancién administrativa, toda vez que se advierte del Oficio N° 00242-
2011CG/ORHY, que el citado servidor se ha ausentado del Local Institucional sin conocimiento y aprobacién
de su jefe mediato el St. Melanio Meza Guerra. Asimismo, se advierte que el Sr. Andrés Fidel Hobispo
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Visquez, se negb a participar en el inventario de las ambulancias adquiridas por el Gobierno Regional de
Huancavelica, de forma prepotente, desconociendo el Principio de Autoridad pese a que dicha actividad fue
ordenada por su Jefe mediato. En consecuencia, siendo la actividad instructiva indispensable para la resolucién
del presente procedimiento administrativo, que en gran medida justifica la relativa prolongacién del
procedimiento hasta los treinta dias habiles, como término méximo para el conocimiento y determinacién de
las presuntas irregularidades y siendo las mismas prescindibles y determinantes para evidenciar la presunta
comisién del hecho sub examine, deviene pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario al servidor

Andrés Fidel Hobispo Vasquez;

Que, asimismo es de tener presente que a la luz del Principio de Razonabilidad debe de
mediar una consideracién respecto al agravio causado a la entidad, en el cual el procesado a través de su
inasistencia injustificada ha generado agravio institucional en la medida que no ha ejercido sus funciones
postergando asi la programacién de labores institucionales, en consecuencia estos son elementos que hacen
presumir la presunta falta disciplinaria;

Que, en ese contexto es de sefialar que el servidor ANDRES FIDEL HOBISPO
VASQUEZ, personal nombrado del Area de Gestién Patrimonial del Gobierno Regional de Huancavelica,
segun persuaden o inducen las conclusiones del Examen efectuado por la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios,, habria incurrido en graves faltas disciplinatias por haberse ausentado del
Local Institucional — Gobierno Regional de Huancavelica - sin conocimiento y aprobacidn de su jefe mediato,
hecho que se agrava con el maltrato del que fueron sujetos el Sr. Ing. Marcial Paucar Rivera, Jefe (¢) de la
Oficina de Control Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica de forma malcriada y alterada,
generando agravio institucional en la medida que no ha ejercido sus funciones postergando asi la programacién
de labores institucionales, incurriendo en falta grave ameritando la Instauracién de Proceso Administrativo
Disciplinario. En tal consideracién, dicho servidor habria trasgredido el literal c), d) y h) del art 21° del Dec.
Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma: ¢) “concurrir puntualmente y observar el
horario establecido”, d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio,
h) Las demds que le sefialen las leyes o el reglamento; concordado con lo dispuesto en el Articulo 126° 127° y
128° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa que norma:
Articulo 126.-“T'odo funcionario o servidor de la Administracién Piblica, cualquiera fuera su condicién, esté
sujeto a las obligaciones determinadas por la ley y el presente reglamento.”, Art. 127° “Los Funcionarios y
Servidores se conducirian con honestidad, (...), disciplina y eficiencia en el desempefio de los asignados” y
Articulo 128.- “Los Funcionarios y servidores cumplirin con puntualidad y responsabilidad el horario
establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su entidad (...)”; lo que hacen
que la conducta descrita se encuentre tipificada en los supuestos de hecho que constituyen presuntas faltas de
caricter disciplinario establecido en el Art. 28 literales a), ¢), d) del Dec. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, que establece: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento, c) “El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su
superior, del personal jerdrquico y de los compaiieros de labor”, d) “La negligencia en el desempeiio de las
funciones”;
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Que, de lo informado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de juicio
que ameritan set investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando al implicado la
debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica; i

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretarfa General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pery,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011 /GOB.REG.HVCA/ PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a don ANDRES FIDEL HOBISPO VASQUEZ,
personal nombrado del Area de Gestién Patrimonial del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el procesado, tiene derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendra
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo

N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola
presentacidn de la solicitud por parte del procesado.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
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